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INTRODUGAO

A pratica de atividade fisica favorece a
prevencao e o tratamento das Doencas Créni-
cas nao Transmissiveis (DCNT), sendo prova-
do cientificamente que seus beneficios auxili-
am no controle de doengas cardiacas, diabe-
tes, cancer e depressdo. E recomendada a
pratica regular de atividades de pelo menos
150 minutos por semana. Entretanto, aproxi-
madamente 23% dos adultos no mundo n&o
atingem essas recomendacdes.

Sendo assim, o Programa de Incentivo
a Atividade Fisica (IAF) € uma estratégia de
financiamento do Ministério da Saude (MS)
voltada ao fortalecimento das ag¢des de pro-
mogao da saude na Atencao Primaria a Sau-
de (APS), por meio da oferta de atividades fi-
sicas regulares, orientadas e seguras. Integra-
do a Politica Nacional de Promocéao da Saude
(PNPS), o IAF contribui para a prevengao das
DCNT e para a promocao de habitos de vida
mais saudaveis na comunidade.

No contexto da APS, o processo de tra-
balho dos profissionais e os aspectos estrutu-
rais dos estabelecimentos de saude devem
ser devem ser organizados para que a oferta
dessas agdes esteja em conformidade com as
necessidades do territorio

Para isso, a atividade fisica deve ser

0 QUE £ 0 IF? i

INCENTIVO DO MiNiSTERIO DA SAUDE
PARA FORTALECER ACOES DE
ATiVIDADE FISiCA NA APS.

WCE? QUAL O OBJETIVO?

= PROMOVER SAUDE
= PREVENiR DCNT

i’) = INCENTiVAR HABITOS DE Vi
W ‘ ATIVOS NO TERRITORIO

considerada como um direito; como elemen-
to da integralidade da atenc&o a saude; co-
mo fator para o fortalecimento e a ampliagéo
da autonomia dos individuos; como respeito
a diversidade e a cultura; e como determina-
¢ao social e a natureza interdisciplinar e in-
tersetorial da atividade fisica.

Em Palmas, 11 Unidades de Saude
da Familia (USF) foram credenciadas no
programa, e o repasse dos recursos ao mu-
nicipio depende do cumprimento de metas e
do registro continuo das ag¢des no Sistema
de Informacdo em Saude para a Atencgao
Basica (SISAB), garantindo o monitoramento
das atividades e o alinhamento as diretrizes
nacionais.

Em 2025, a Secretaria Municipal de
Saude de Palmas (SEMUS), por meio da
Diretoria de Atencao as Condicdes Cronicas
e da Coordenadoria Técnica de Vigilancia de
Doencas Nao Transmissiveis, Informagdes e
Analises Epidemioldgicas (CTVDNT), reali-
zou o monitoramento das ag¢des de Ativida-
des Corporais e Atividades Fisicas realiza-
das nas USF cadastradas no IAF com o ob-
jetivo de fortalecer e apoiar as agdes.

COMO GARANTIR O RECURSO?
«/ META CUMPRiDA
/ AGAO REGISTRADA NO

SISAB A |

LEMBRETE iMPORTANTE: q

(¥J AGAO REALIZADA £
REGISTRADA = INCENTIVO |
~ MANTiDO! ,
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Metodologia de Monitoramento do (IAF)

Este boletim foi elaborado a partir de
dados extraidos das plataformas Bl/e-SUS
APS e do Sistema de Informagao em Saude
para a Atencdo Basica (SISAB). Os dados
foram organizados, tabulados e analisados no
editor de planilhas Microsoft Excel®, com pe-
riodicidade semanal.

A analise adotou abordagem descriti-
va, com apresentacdo dos resultados por
meio de frequéncias absolutas (n), expressas
em graficos, possibilitando o acompanhamen-
to sistematico dos indicadores monitorados
nas 11 Unidades de Saude da Familia (USF)
vinculadas ao IAF: USF Francisco Junior,
USF Heder de Oliveira Silva, USF Morada do
Sol, USF Santa Fé, USF ASR SE 75, USF
Walter Pereira Morato, USF Novo Horizonte,
USF Eugénio Pinheiro, USF Prof? Isabel
Auler, USF Alto Bonito e USF ARSE 82.

A meta mensal para cada unidade € o
registro e a validacado de 30 fichas de ativi-
dade coletiva, condi¢ao para a manutencao
do incentivo financeiro federal.

| .
7, PROUADO - REGISTRO CORRETO f "IN
ENTRA NO SISAB _ AN
(x’ REPROVADO - COM ERRO, NAO € . &= 4
PROCESSADA
NA — NAO SE APLICA (VACINAGAO), SEGUE
PARA 0 SISAB

APROVAGAO/REPROVAGAO PRELIMINAR -

/:—\IAliDACi\O TEMPORARIA, BASEADA NOS DADOS

DO SCNES DA COMPETENCiA ANTERIOR. PODE
MUDAR APOS FECHAMENTO DO SCNES

N0

{@} FICHA CORRETA + ENVIO NO PRAZO - REGISTRO
VALIDO E iNCENTIVO GARANTIDO!

Para realizar o monitoramento, as
variaveis consideradas foram as fichas
identificadas como invalidadas por repro-
vagao e aquelas enviadas fora do prazo,
que também ndo sdo consideradas vali-
das.

Para facilitar o entendimento, os re-
gistros no IAF séo classificados por status:
Aprovado, reprovado, Nao se Aplica (NA) e
Preliminar.

Essa abordagem possibilita a cons-
trucdo de um diagndstico funcional do de-
sempenho frente as metas pactuadas, sub-
sidiando a formulagao de recomendagdes
técnicas e operacionais voltadas ao apri-
moramento dos processos de registro, a
reducdo de perdas por invalidagao e, de
forma consequente, ao fortalecimento da
captagao de recursos destinados a promo-
cao da atividade fisica no ambito da Aten-
cao Primaria a Saude.

A sy
POR QUE ALGUMAS FiCHAS NAO PASSAM? ,jl v! ?

 DUPLICIDADE — A FiCHA JA TiNHA PASSADO POR
AQUi ANTES.

DATA iNVALIDA — O ATENDIMENTO “ViAJOU NO
TEMPO” E FiCOU DEPOIS DO ENViO.

ﬂ CNES iNVALIDO — A UNIiDADE NAO FOi RECONHECIDA NA

BASE OFiCiAL.
seg  INEINVALIDO - A EQUIPE NAO ESTAVA ATIVA OU
T8 CADASTRADA NO PERIODO.

PROFiSSIONAL iNVALIDO - DADOS DO PROFiSSiONAL
o NAO CONFEREM COM O CADASTRO.

LI CBO iNCOMPATIVEL — A FUNCAO iNFORMADA NAO
CORRESPONDE AS ATRiBUIGOES DA FiCHA.
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CUMPRIMENTO DA META POR UNIDADE DE SAUDE

A analise do gréfico possibilita a com- te nos meses de janeiro e dezembro, os
preensao do comportamento do desempenho quais demandam atencao especifica e ado-
das Unidades de Saude ao longo do periodo céo de estratégias direcionadas para a ma-
avaliado. Embora o cenario geral seja positivo, nuteng&o dos resultados.
com predominancia do alcance das metas,
identificam-se periodos criticos, especialmen-

Grafico 1. Situacao das Unidades de Saude quanto ao alcance da meta — Palmas/TO, 2025
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Unidade de Saude Francisco Junior

Observa-se que a USF Francisco Junior
apresentou desempenho satisfatério no cum-
primento das metas estabelecidas entre os me-
ses de fevereiro e junho. Contudo, a partir de
julho, verificou-se queda significativa

resultados, com valores substancialmente
inferiores as metas pactuadas, indicando
a necessidade de analise dos fatores opera-
cionais e organizacionais que possam ter im-
pactado esse desempenho.

Grafico 2. Situacao da Unidade de Saude Francisco Junior, 2025
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Unidade de Saude Eder de Oliveira

A USF Eder de Oliveira Silva alcancou Nos meses de fevereiro, maio, junho e
a meta estabelecida em seis dos doze meses outubro, o desempenho ficou préximo ao pata-
do ano de 2025, especificamente nos meses mar pactuado, ndo havendo alcance da meta
de margo, abril, julho, agosto, setembro e no- por margem reduzida.
vembro.

Grafico 3. Situacdo da Unidade de Saude Eder de Oliveira Silva, 2025
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Unidade de Saude Morada do Sol

A USF Morada do Sol atingiu integralmente as metas pactuadas ao longo de todo o ano
avaliado, demonstrando desempenho consistente e elevado grau de organizagado dos processos
de trabalho.

Grafico 4. Situacao da Unidade de Saude Morada do Sol, 2025
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Unidade de Saude Santa Fé

A USF Santa Fé alcangou a meta pac- Nos meses de julho e outubro, o de-
tuada em quatro dos doze meses do ano de  sempenho apresentou aproximagao ao pata-
2025, especificamente nos meses de maio, mar estabelecido, ndo havendo alcance da
junho, agosto e setembro. meta por diferenga marginal.

Grafico 5. Situacao da Unidade de Saude Santa Fé, 2025
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Unidade de Saude ASR SE 75

A USF ASR SE 75 atingiu as metas pactu-  dos processos de trabalho, com necessida-
adas em dez dos doze meses do ano avaliado, de pontual de analise dos meses em que a
evidenciando desempenho majoritariamente sa- meta n&o foi alcangada, visando ao aperfei-
tisfatorio e consisténcia na execugdo das agées. goamento continuo do desempenho.
Os resultados indicam adequada organizacgao

Grafico 6. Situacao da Unidade de Saude ASR SE, 2025
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Unidade de Saude Walter Pereira Morato

A USF Walter Pereira Morato alcangou ¢ao, o que impactou diretamente o desempe-
a meta pactuada em quatro dos doze meses nho anual da Unidade e indica a necessidade
do ano de 2025, especificamente nos meses de fortalecimento dos processos de registro e
de junho, julho, agosto e outubro. Ressalta-se = monitoramento das a¢des desenvolvidas.
que no periodo de janeiro a maio, ndo houve
registro de atividades no sistema de informa-

Grafico 7. Situacido da Unidade de Saude Walter Pereira Morato, 2025
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Unidade de Saude Novo Horizonte

A USF Novo Horizonte atingiu as metas
pactuadas em nove dos doze meses do ano
avaliado, evidenciando desempenho predomi-

Contudo, nos meses de julho e dezem-
bro, foram observados resultados significativa-
mente inferiores ao patamar pactuado, indi-

cando a necessidade de analise pontual des-
ses periodos.

nantemente satisfatério e consisténcia na exe-
cucao das agdes.

Grafico 8. Situacao da Unidade de Saude Novo Horizonte, 2025
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Unidade de Saude Eugénio Pinheiro

A USF Eugénio Pinheiro alcangou a
meta pactuada em seis dos doze meses do
ano de 2025, com desempenho satisfatério
nos meses de abril, junho, agosto, setembro,
outubro e novembro, evidenciando periodos
de maior regularidade no registro e na execu-
¢ao das agdes programadas. Em contraparti-
da, observa-se que nos meses de janeiro e
dezembro nao houve registro de atividades no
sistema de informacgao, . Situacdo que com -

promete a consolidagdo dos indicadores e im-
pacta diretamente o monitoramento do de-
sempenho da unidade. Esse cenario pode es-
tar associado a fatores operacionais, como
reorganizagao de equipes, periodos de reces-
so ou fragilidades no fluxo de registro, refor-
¢ando a importancia da manutengao continua
da alimentagao dos sistemas, mesmo em me-
ses atipicos do calendario assistencial.

Grafico 9. Situagcdo da Unidade de Saude Eugénio Pinheiro, 2025
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Unidade de Saude Isabel Auler

A USF lIsabel Auler atingiu as metas pac- pactuado, sinalizando a necessidade de ana-
tuadas nos primeiros seis dos doze meses do lise desses perl'odos, com vistas a identifica-
ano avaliado, demonstrando desempenho satis- ¢80 de fatores operacionais, assistenciais ou
fatério no periodo inicial. Contudo, nos meses relacionados ao fluxo de registro que possam
de julho e dezembro, foram registrados resulta- ter influenciado o desempenho da unidade.
dos significativamente inferiores ao patamar

Grafico 10. Situagao da Unidade de Saude Isabel Auler, 2025
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Unidade de Saude Alto Bonito

A USF Alto Bonito alcangcou a meta
pactuada em oito dos doze meses do ano de
2025, apresentando desempenho satisfatorio
nos meses de fevereiro, abril, maio, junho,
agosto, setembro, outubro e novembro, o que
evidencia maior regularidade tanto no registro
das informag¢des quanto na execucdo das
acdes programadas.

Em contrapartida, nos meses de janei-
ro, julho e dezembro, observou-se baixo volu-
me de registros de atividades no sistema de
informacéo, situagcdo que pode comprometer a
consolidacdo dos indicadores e o0 monitora-
mento continuo do desempenho da unidade,
indicando a necessidade de atencao especifi-
ca a esses periodos.

Grafico 11. Situacado da Unidade de Saude Alto Bonito, 2025

FEV MAR ABR Al JUN

I MESES

Fonte: Bi-Esus, atualizado em 05/01/2026

PARA MA&IER 0 RiTMO O ANO TODO!

e JANEIRO, JULHO E DEZEMBRO PEDEM ATENGAO

REDOBRADA

A

/ =

PLANEJE AGOES E REGISTROS ANTES DOS Mgsss\ 3
CRiicos N\ 7

NAO DEIXE O SiSTEMA “EM BRAN(‘IO:'\

R

&

2\ |

0 PEQUENOS REGISTROS MANTEM GRANDES RESULTADOS

JUL

43

7

AGO

e VIETA

Pagina 16

MONITORAMENTO - PROGRAMA DE INCENTIVO A ATIVIDADE FiSICA NA APS 2025



Coordenadoria de Vigilancia de Doengas nao Transmissiveis, informagoes e Analises epidemioldgicas

Unidade de Saude Arse 82

A USF Arse 82 atingiu as metas pactua- Esse cenario reforga a importancia da
das em dez dos doze meses do periodo avalia- manutengéo da regularidade das agdes e do
do, evidenciando desempenho amplamente sa- monitoramento continuo dos indicadores,
tisfatorio e consisténcia na execugéo das agdes  especialmente em periodos de maior vulne-
e no registro das informagdes ao longo do ano.  rabilidade operacional, como os meses de
Destaca-se que, no més de dezembro, o resul- encerramento do ano.
tado ficou proximo do patamar pactuado, indi-
cando potencial de alcance da meta com ajus-
tes pontuais no fluxo de trabalho e no acompa-
nhamento dos registros.

Grafico 12. Situacao da Unidade de Saude Arse 82, 2025
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CONSIDERAGOES FINAIS

A analise do desempenho das Unida-
des de Saude da Familia ao longo de 2025
evidencia um cenario heterogéneo, marcado
por periodos de bom alcance das metas pac-
tuadas, alternados com oscilagbes pontuais
ao longo do ano. De modo geral, observa-se
que a maioria das unidades apresentou capa-
cidade técnica e operacional para atingir resul-
tados satisfatorios, especialmente nos meses
em que houve maior regularidade na execu-
¢ao das agdes e no registro das informacgoes
nos sistemas oficiais.

As principais fragilidades identificadas
concentram-se em meses especificos, notada-
mente janeiro, julho e dezembro, caracteriza-
dos por redugdo no volume de registros ou
auséncia de alimentacdo dos sistemas de in-
formacéo, o que impacta diretamente o moni-
toramento dos indicadores e a consolidagao
dos resultados

Esses achados reforgam a relevancia do pla-
nejamento antecipado, da organizagdo dos
fluxos de trabalho e da corresponsabilizacéao
das equipes quanto ao registro continuo das
acdes, mesmo em periodos atipicos do calen-
dario assistencial.

REFERENCIAS

Nesse contexto, o fortalecimento do
acompanhamento sistematico dos indicado-
res, aliado a adogao de estratégias simples e
factiveis no cotidiano das equipes, mostra-se
fundamental para a manutencéo da regulari-
dade dos resultados e para o aprimoramento
do desempenho ao longo do ano, contribuin-
do para a qualificacdo da Atengao Primaria a
Saude e para o alcance sustentavel das me-
tas pactuadas.

ol DESAFiOS E RECOMENDACOES

‘\ UALIFICAR O PREENCHIMENTO DAS FICHAS, COM
QU ~ATENGAO,A DATAS, CNES INE,"CNS E“CBO.

C(}NFERiR PREVIAMENTE A SiTUAGAO DOS CADASTROS

NO CNES.

DRONiZAR FLUXOS E PRAZOS DE ENViOhDAS
iNFORMAC()ES.

L\ ER CAPAGITAGOES PERIODICAS SOBRE
é CRITERIOS DE VALIDACAO.

y MONITORAR SISIEMATICAMENIE@S CAUSAS DE
REPROW-\CAO PARA CORREGAO OPORTUNA

1. BRASIL. Ministério da Saude. Nota Técnica Explicativa — Relatério de Validagao: dados
da Atencao Primaria a Saude (APS) oriundos do SISAB. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
2021. Publicado em 02 mar. 2021. Documento de acesso restrito.
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PARA MAIS INFORMAGOES:
cdant.palmas@gmail.com

Contato: 3212-7902

1 Secretaria A §
SUS Municipal . |
[ | de Saude PREFEITURA




